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Programme 

9.00-11.30    le cadre de la gouvernance d’entreprise (Mme Fatma ABASSI) 

 
 Introduction et présentations 
 Qu’est-ce que la gouvernance d’entreprise ? 
 Les principes de l’OCDE de la gouvernance d’entreprise 
 Les piliers de la gouvernance d’entreprise 
 Intérêts des actionnaires, des administrateurs et des dirigeants 
 La règlementation de la gouvernance d’entreprise-codes de gouvernance 
 La mise en place d’un programme de gouvernance d’entreprise 
 Étude de cas 
 Conclusion  

11.30 Pause-café. 

11.45-14.00     Rôle du conseil d’administration, devoirs et responsabilités des 
administrateurs (M. Jalel BEN ROMDHANE) 

 
 Structure et composition du conseil d’administration 
 Rôle et responsabilités du conseil 
 Différences entre direction et gestion 
 Comités spécialisés et Évaluation des travaux du conseil 
 Droits, devoirs et responsabilités des administrateurs 
 Séparation des rôles du président et du directeur général 
 Étude de cas. 

14.00 Déjeuner. 

15.00-17.30  Les meilleures pratiques de bonne gouvernance : Mettre en place un 
système de Gouvernance d’Entreprise (M. Karim BEN KAHLA) 

 

 Les pratiques de bonne gouvernance : charte de gouvernance, règlement, code de 
conduite, responsabilité sociétale, Open-Gov,… 

 Présentation du Guide de Gouvernance et d’Intégrité pour les Entreprises Publiques 
Tunisiennes. 

 Aperçu sur le Référentiel National de la Gouvernance en Tunisie (RNGT). 
 L’adaptation des principes de bonne gouvernance à la Tunisair. 

 
 

 


